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Processo Seletivo Simplificado

A Coordenacédo do Projeto de Avaliagdo de Impacto do Programa Crianca Feliz na Bahia
torna publico o presente processo de sele¢édo simplificada para prestacao de servico por tempo
determinado para o cargo de ENTREVISTADOR.

1. Preambulo
A Universidade Federal da Bahia — UFBA celebrou com o Ministério da Cidadania o
Termo de Execucdo Descentralizada n° 41/2019 para a execucao do Projeto Avaliacdo de
/Impacto do Programa Crianga Feliz na Bahia, com execu¢&o mediada pela Fundag¢édo de Apoio a
Pesquisa e Extenséo, cujo objeto visa a realizagdo de coleta de dados para fins de da avaliagéo
do impacto do PCF nos municipios participantes da pesquisa no estado da Bahia (a saber: Feira

de Santana, Irecé, Vitéria da Conquista, Casa Nova, Serrinha e Paulo Afonso).

2. Das Disposi¢cdes Preliminares
2.1. Contratacdo de pessoa responsavel para aplicar questionarios de saude com as maes
integrantes do Projeto de Avaliacdo de Impacto do Programa Crianga Feliz na Bahia.
2.2. Numero de vagas: 08 (oito) vagas, sendo 05 para contratacdo imediata e 03 para cadastro
de reserva.
2.3. Local de Trabalho: Salvador/Ba, com disponibilidade integral para viagens.
2.4. Regime de contrato: Prestador de servi¢co por tempo determinado.
2.5. O processo seletivo sera realizado pela Coordenacgéo do Projeto.

3. Dainscricéo
3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 00:01h do dia 11/12/2019 a 23:59h do dia
13/12/2019.

3.2. N&o serdo cobrados quaisquer valores ou taxas para a realizagdo da inscri¢ao.

3.3. O candidato deverd acessar o endereco: https://forms.qle/9kKFWRK|[79GG6Zy4h7 e

preencher a ficha de inscri¢do, que devera ser acompanhada dos documentos abaixo descritos:
3.3.1 Carta de intencéo.
3.3.2 Link do curriculo lattes

3.4. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato

E caso seja solicitado, devera apresentar os documentos comprobatérios.


https://forms.gle/9kFWRKj79GG6Zy4h7
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3.5. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢céo, a participacdo no processo seletivo e a

contratacdo do candidato, desde que seja verificada irregularidade em qualquer uma das etapas.

4, Requisitos béasicos para a prestacéo do servigco
4.1. Possuir formacao em nivel superior na area de salde ou servi¢o social;
4.2. Poderao concorrer as vagas profissionais até 3 anos de formados.
4.3. Possuir conhecimento sobre o Programa Crianc¢a Feliz do Ministério da Cidadania;
4.4. Possuir experiéncia e/ou formacédo na area de pesquisa em avaliacdo de programas;
4.5. Ter disponibilidade integral para viagens;
4.6. Ter organizacdo, bom relacionamento pessoal, habilidade para trabalho em equipe;
4.7. Cumprir prazos para elaboracéo relatérios de viagens e de trabalho de campo.

5. Atividades previstas para a prestacdo do servico

5.1 Aplicar 44 questionarios de coleta de dados relacionados a saude da crianca e do cuidador
nas familias integrantes do Projeto de Avaliacdo de Impacto do Programa Crianca Feliz na
Bahia no periodo de janeiro a fevereiro de 2019.

5.2 O projeto dispora de um carro para ajudar na localizagéo e avaliagao das méaes nos periodos
de visitacdo do municipio, previamente combinados com os Centros de Referéncia de
Atencgédo Psicossocial.

5.3 Considerando a abordagem domiciliar para realizag@o dos testes e a segurancga do prestador
de servigo, recomenda-se a abordagem das familias durante o horario comercial. Contudo,
cabe ao aplicador dispor do seu horario e organizar a sua agenda de aplicagdo no periodo
de visitagdo do municipio.

5.4 Elaborar relatérios de coleta de dados e relatérios de viagens.

6. Dadistribuicdo das vagas e contrato
6.1. Objeto: Atuacdo como entrevistador de campo no Projeto de Avaliagdo de Impacto do
Programa crianga Feliz na Bahia.

6.2. Periodo de atuacdao: 2 (dois) meses, podendo ser prorrogado a depender da demanda.

NUMERO DE VAGAS
Cargo Convocagao Cadastro Total de vagas Remuneragao
imediata reserva por questionario aplicado
Entrevistador 05 03 08 R$ 28,25
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7. Da vigéncia deste processo seletivo

Esta selecao tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser estendida uma Unica vez por igual
periodo.

8. Do cronograma

Datas e prazos Descricéo

11 a 13/12/2019 Periodo de inscricdo

16/12/2019 Andlise do curriculo.

16/12/2019 Divulgacéo do_s resultados da analise do curriculo e convocacao
para as entrevistas.

Realizagdo de entrevista com candidatos aprovados na analise
17/12/2019 do curriculo.
Local: PAF V — Sala a ser definida e divulgada posteriormente.

Divulgacao do resultado da segunda etapa.

17/12/2019 Os candidatos serdo comunicados por email.

9. Critérios de selecédo

A selecdo constara de avaliagdo do curriculo e entrevista presencial, adotando-se critérios
dispostos no Anexo |, nas fases | e Il. A data e horario da entrevista de cada candidato sera
divulgada previamente exclusivamente via email.
9.1 A fase de analise de curriculo é eliminatéria. Candidatos cujos curriculos obtenham com
pontuacdes inferiores a 70 pontos serdo automaticamente desclassificados.
9.2Em caso de empate, no resultado final, serdo utilizados o0s seguintes critérios para
desempate:
1° - Maior pontuacg&o na entrevista.
2° - Maior tempo de experiéncia na area de pesquisa de campo, conforme disposto no

curriculo profissional.

10. Das Disposic¢fes Gerais
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10.1. O servico a ser prestado ndo implicard em vinculo empregaticio com a Fundacdo de Apoio
a Pesquisa e Extensao (FAPEX);
10.2. O entrevistador sera desligado do grupo, a qualquer momento, nos seguintes casos:

| — manifestar desejo de desisténcia;

Il — envolver-se em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do projeto;

Il — apresentar desempenho insatisfatdrio, avaliado pela Coordenac¢éo do Projeto.

10.3. O ndo cumprimento das exigéncias deste processo de sele¢do ou qualquer falsidade nas
declaracbes ou irregularidades nos documentos apresentados implicard na desclassificacdo e
desligamento do candidato;

10.4. Para quaisquer esclarecimentos relativos a este processo de selegéo, os interessados

deverdo procurar a coordenacdo do projeto, por email (pcfbahia2018@gmail.com), a quem

cabe conduzir todo o processo de selecéo;

10.5. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacéo do projeto;

10.6. Os candidatos que se inscreverem ao cargo descrito neste Processo de Sele¢éo, estardo
acatando as normas aqui descritas, ndo cabendo questionamento quanto ao resultado

apresentado.

Salvador, 11 de dezembro de 2019.

Profa. Dra. Leticia Marques dos Santos

Coordenadora do Projeto de Avaliacdo de Impacto do Projeto Crianca Feliz - Bahia


mailto:pcfbahia2018@gmail.com
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Anexo | B )
A. BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Tipo de atividade de caréter classificatério Pontuacao

1. Estagio curricular ou extracurricular na area de saude 10
(minimo 120 horas)

2. Estagio curricular ou extracurricular na area de saude 15
coletiva (minimo 120 horas)

3. Participagdo em projeto de pesquisa/iniciacdo 25
cientifica (minimo de 6 meses)

4. Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo em saude 10
(minimo de 60 horas)

5. Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo em saude 15
coletiva (minimo de 60 horas)

6. Experiéncia em trabalho de campo/levantamento de 25
dados (minimo de 6 meses)
TOTAL 100

B. BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critérios para avaliacdo de entrevista presencial Pontuacéao
1. Interesse em participar da selecdo em concordancia comas | 10
demandas do projeto
2. Afinidade com o projeto 10
3. Afinidade com o trabalho de campo 10
4. Se expressa com clareza 10
5. Demonstra segurancga frente ao entrevistador 10
TOTAL 50/5=10




